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Ser un Grupo cohesionado, unido y fuerte, implica
mucho mas que lineamientos y objetivos
comunes de negocio.

En Grupo FINDEP vamos mas alla.

Buscamos, ademas de apoyar el desarrollo de las
comunidades donde operamos, integrarnos activamente
a ellas, como factores de cambio y de impulso positivo

en todos sentidos.

Las acciones que aqui describimos sustentan nuestro

w _

E orgullo por pertenecer, formar sociedad y desarrollaria,
oL para beneficio de la persona, la familia, la empresa

’% y los paises que nos albergan.
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Dia de los ninos y las ninas
Dia de los nifos y las ninas

Losdias 12, 13 y 18 de octubre se llevo a
cabo una colecta con motivo del dia de
los nifios y las ninas en Brasil.

El 12 y el 13, cada uno de los centros de
trabajo eligio una institucion de caridad
enfocada en ayudar a la ninez, a la que
apoyo con donativos de alimentos no
perecederos o articulos de higiene
personal por parte de nuestros
colaboradores.

El dia 18 fue Oficina Central la que
colabord con un asilo que atiende a 39
infantes. Nuestros colaboradores
donaron leche en polvo y panales
desechables primordialmente, pues
esos fueron los articulos que 1a
institucion requeria con mas apremio.
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Financiera Independencia
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Con el objetivo de reconocer y motivar a los hijos de nuestros
colaboradores cuyo desempeno academico fue sobresaliente,
premiamos a los nifos cuyo promedio general haya sido 10 en
cualquier grado de primaria.

Este ano, los utiles de 12 alumnos de excelencia que nos
enviaron su boleta con un 10 absoluto, corrieron a cargo de
Financiera Independencia.

iFelicidades a padres, madres e hijos excelentes!
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Financiera |“dEF-EI‘IdEﬂI.‘I‘H
Dame un Futuro

Durante los meses de abril, mayo y
agosto, todos los colaboradores de
Financiera Independencia nos
unimos para apoyar a la ninez en
situacion vulnerable en las
comunidades en que tenemos
presencia.

En 2018 entregamos
$1,584,600.45 3 92 distintas
instituciones de beneficencia a lo
largo y ancho del territorio nacional,
que se dedican a hacer un poco mas
agradable la vida de 4457 ninos y
ninas que gracias a la generosidad
caracteristica de nuestra gente.

Con el esfuerzo y buena voluntad de
todos y todas, las grandes
dificultades de algunos pueden

ser remontadas.

Por ellos... [Todo!







Primero la salud

AEF

Mantenerte en equilibrio
depende de ti

Sabemos que lo mas preciado que tenemos es la salud, por ello, en los
meses de mayo y junio se practicaron pruebas de Composicion Corporal
por Bioimpedancia, tanto en nuestras 172 sucursales como en los
corporativos de Insurgentes, Coruna y San Cristobal.

Gracias a estas pruebas, cada colaborador pudo conocer su peso,
porcentaje de grasa, masa muscular y metabolismo basal.

Tambien se pudo medir la circunferencia de la parte media del cuerpo,
un dato que ayuda a calcular la acumulacion de grasa.

Finalmente, se realizaron pruebas de Oximetria de Pulso, para conocer
frecuencia cardiaca y saturacion de oxigeno en la sangre.

Con los datos obtenidos, cada colaborador tiene mayores herramientas
para el cuidado de su salud.

La participacion total fue de 82%, es decir, ;1,669 colaboradores!

iBravol




AFl
Teammates
Dentro de la campana Vive Saludable, nos hicimos Teammates.

Durante 21 dias, los 42 colaboradores de todas las sucursales que
decidieron participar, hicieron al menos 30 minutos de gjercicio 5 dias a
la semana y compartieron en el grupo cerrado de Facebook una foto de

cada dia, con una explicacion del gjercicio realizado, asi como
de su alimentacion.,

Su esfuerzo y disciplina significo una mejora de su salud individual y
como equipo.

iExcelente!
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AFI
Reto dietético

Tambien dentro de Vive Saludable, se .
llevé a cabo el Reto dietético,
en el que al menos 3 personas por
Sucursal se comprometieron a bajar
4% de su peso.

El reto tuvo una duracion de 4 semanas
entre agosto y septiembre,

Participaron 12 Sucursales
y el Corporativo.

El triunfador gano un premio de
50 dolares.

jFelicidades doblesl

Campana de Vacunacion

Para nosotros la salud es lo primero, por
eso Finsol Brasil realizo el 17 de mayo su
Campana de Vacunacion en Oficina Cen-
tral, en la que todos los Colaboradores
que asi lo solicitaran, pudieron ser vacu-
nados contra la gripe.

De este modo, todos asumimos la
responsabilidad de cuidar nuestra salud y
proteger la de otros, con lo que todos

gammgs._hl| I-r.

l |
iPrimero la salud!



Financiera Independencia
Agosto Mes de la Salud

Desde hace 20 anos, en Financiera Independencia agosto
es el Mes de la Salud.

En 2018 el tema fue la salud de los pies y el lema Pon los pies
en tu salud.

En este marco, durante todo el mes, compartimaos con NUestros
colaboradores informacion relevante sobre la salud en los pies vy Ia
importancia que tienen en nuestro cuerpo.

Adicionalmente, y como ya es tradicion tambien, realizamos mas de 3000
chequeos medicos generales en 90 sedes de todo el pais.

La salud es la base de todo.
abe

WACOSTO . .7
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Financiera Independencia
Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama

El 19 de octubre es el Dia Internacional de la Lucha contra el
Cancer de Mama.

Con ese motivo, elaboramos y distribuimos infografias con informacion
sobre prevencion, revision y deteccion, asi como acerca de la importancia
de estar siempre al tanto de nuestra salud y asistir al medico de manera
regular para minimizar riesgos.

Recordamos que el cancer de mama tiene una mayor incidencia en la
muijer, pero que también los hombres pueden llegar a presentarlo, y
saberlo es parte de la cultura de la prevencion y la salud que nos
permitira -como sociedad- enfrentarlo exitosamente.

Revisate, cuidate. Quierete,

Y 9



Financiera Independencia
Actitud saludable
En Financiera Independencia tenemos claro que cuidar nuestra salud es
indispensable para un buen desempeno y crecimiento constante

y sustentable,

En este marco, una de nuestras Campanas Informativas
mas importantes es Actitud saludable.

Con ella pretendemos motivar y reforzar en nuestros Colaboradores la
conciencia y cuidado de su salud y la de los suyos.

A Desde como recuperar la buena condicion luego de las fiestas
decembrinas, hasta la relevancia de adoptar costumbres saludables como
dormir bien, comer balanceado, hacer ejercicio, y realizar
actividades relajantes.

iMente sana en cuerpo sanol

Actitud Saludable

Balance Social 2018



AEF
Apollotén
Como ya es tradicional, durante el mes de julio realizamos
nuestro Apollotén, en el que invitamos a todos los colaboradores a donar
altruistamente para apoyar a distintas instituciones benéficas.
En esta ocasion tuvimos una impresionante participacion de 96.5% de los
colaboradores de Sucursales y 76.2% de

Corporativo, lo gue nos permitio apoyar a 32 distintas instituciones.

La recaudacion mensual fue de $§123,471.00.




Financiera Independencia
Ayuda a colaboradores por Desastres Naturales

Para nosotros la solidaridad y el altruismo son valores constantes
y presentes cotidianamente.

Es por eso que tenemos un fondo especial de ayuda para colaboradores
que se ven damnificados por algun desastre natural como tormentas,
huracanes, inundaciones o sismos, Este fondo se integra con donaciones
que todos aportamos con el convencimiento de que servira para que un
companero se sienta apoyado en caso de necesidad y pueda pronto
reincorporarse a la vida cotidiana.

En 2018, doce de nuestros comparieros se vieron en la necesidad de ser
asistidos por este fondo.
El monto total de los apoyos ascendio a $133,700.00

La naturaleza a veces es impredecible, pero con la solidaridad de todo
nuestro gran equipo seguimos juntos hacia adelante.
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iFelicidades!
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Nuestra cultura:

., lo‘que somos y nos distingue .. 2%

AEF

A lo largo de los meses de febrero y marzo se llevo a cabo
el programa de capacitacion y formacién de nuestros AROs
[Asesores de Riesgo Operativo en Sucursal).

Los AROs son enlaces entre las Sucursales y Oficina Central que
coadyuvan a aclarar dudas y darle buen cauce a situaciones que puedan
suponer un riesgo para el negocio.

En total, 18 colaboradores han logrado ser promowvidos
gracias a esta forma de capacitacion,




AEF
Bonus Party

En 2018, reconocimos el esfuerzo y
dedicacion de los Gerentes que lograron
mantener el bono de productividad durante
los tres meses de tres trimestres consecutivos
[9 meses seguidos).

En total, fueron 65 los Gerentes de Sucursal
reconocidos.

iEnhorabuena!

AEF

Concurso de disfraces

La época de Halloween y Dia de Muertos es tambien un buen momento
para relajarse un poco y convivir festivamente.

En ese marco, nuestro Concurso de disfraces anual (el 4o para Sucursales y
50 para el Corporativo) fue todo un éxito en 2018, con un 85% de
participacion de colaboradores del Corporativo, y un fabuloso 90% en
Sucursales.

En Corporativo, 2 disfraces merecieron premio y reconocimiento especial.
En Sucursales fueron 14 caracterizaciones las premiadas y reconocidas...

jFelicidades!



Concurso de fotografia Mexicanos al Grito de Apoyo

El 15 de septiembre se verificod nuestro Decimosegundo Concurso de
Fotografia Mexicanos al Grito de Apoyo, en el que lo mismo en
Sucursales que en Corporativo, nuestros colaboradores se disfrazan y toman
fotografias divertidas en alusion a nuestras fiestas patrias.

Este ano el espiritu se mantuvo y fueron 16 los triunfadores en Sucursales
(jdonde participo el 100% de nuestra gentel!) y 6 en Corporativo (con un
impresionante 98% de participantes).




AEF
Peregrinaciones

Las peregrinaciones anuales de AEF son ya
una tradicion. En 2018, se llevaron a cabo
de octubre a diciembre.

En ellas, nuestros colaboradores y sus
familias convivieron y estrecharon lazos
dentro de un actividad solemne en la que
todos agradecieron lo recibido en el ano.

En total, se realizaron cuatro
peregrinaciones: Acapulco, el 8 de
diciembre (220 personas); Guadalajara, el
25 de naviembre (200 personas), Merida, 8
de diciembre (160 personas| y COMX, 22
de octubre (1,100).

AEF
Entrega de reconocimientos

Dentro de nuestro Programa de reconocimientos, en diciembre se llevo a
cabo la entrega de los distintivos tanto a los colaboradores que se
destacaron durante el ano por su esfuerzo continuo ¥ ejemplar, como a
quienes por su lealtad y profesionalismo llevan con nosotros 5 y 10 anos
de labor ininterrumpida.

Este ano, 51 colaboradores recibieron un reconocimiento por su desempeno
anual. Por cumplir 5 anos con nosotros fueron 34 los reconocidos. Y por su

lealtad de una década, galardonamos a 20 colaboradores.

iEnhorabuena y a seguir siendo un ejemplo para todos!
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AFI
Reconocimiento por 4 millones

En el mes de octubre reconocimos y entregamos una placa especial a las
Sucursales que rebasaron los 4 millones de pesos colocados.

Las reconocidas por su esfuerzo y productividad fueron las sucursales de
San Francisco, San Jose, San Pablo, Oakland y Hayward.

iMuchas felicidades!




AFIl
Plan de Reconocimientos

En nuestra empresa premiamaos el esfuerzo y la superacion, por ello nuestro
Plan de Reconocimientos es permanente y a partir de julio, los colaboradores
que cumplieron o sobrepasaron sus metas a lo largo de los meses, pudieron
hacerse acreedores a premios, regalos e incluso dias libres gracias
a su desempeno.

Enhorabuena y gracias a todos y todas. Su ejemplo nos inspira.

AFI
Mejores Practicas AFl 2018

En el entendido de que el dialogo y la cooperacion entre las distintas areas y
localidades de nuestra empresa posibilitan la replicacion de las practicas
positivas, en el mes de junio se llevo a cabo el encuentro
Mejores Practicas AFl 2018.

Gracias a este intercambio, pudimos detectar practicas que replicaremos en
todas las sucursales para poder dar un mejor servicio y alcanzar |y superar,
por que no?) nuestras metas y objetivos.

Entre las sucursales que destacaron por sus aportaciones a nuestro
enriquecido catalogo de Mejores Practicas estan Tracy, Sacramento,
MNorwalk, Oakland, Bakersfield y San Bernardino.

iNos ponemos de pie!



AFI
Premios AFI 2018

Para cerrar con broche de oro el ano, en diciembre tuvimos el gusto de vivir
la entrega de los Premios AFl 2018, en la que reconocimos a los
colaboradores con mas de 5 anos de servicio, a las Sucursales mas
ganadoras del ano y se entrego el premio Maestro de maestros al Gerente
que mejor capacito a sus equipos.

jFelicidades a todosl!




AFI
79 Concurso de Fotografia AFI al grito de Apoyo
Durante el mes de septiembre, AFl celebra las fiestas patrias de varios paises
de Latinoamerica. Para darle realce, este ano se llevo a cabo el 7° Concurso de

Fotografia AFl al grito de Apoyo.

Para participar, los colaboradores decoraron y ambientaron sus Sucursales con
motivos y escenas que acentuaran su nacionalidad y celebracion,

Los tres ganadores fueron:
1er lugar - Sucursal Tracy
2¢ lugar - Sucursal Salinas

3er lugar — Sucursal Concord

[Viva Latinoamerical
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AFI

ler Concurso de Altares de Muertos

Con la intencion de recordar a nuestros
antepasados y tener presentes nuestras
raices latinoamericanas, en el mes de
noviembre, convocamos al 1er Concurso
de Altares de Muertos.

La Sucursal ganadora del 1er lugar para
el altar mas original fue San
Bernardino y se le otorgo una canasta
sorpresa con valor de $250
dolares.

A los clientes que aportaron algun
elemento para la elaborac 1on de los altares
se les obsequio la pelicula Coco [una por
Sucursal), de Disney, en Blue Ray.




Finsol México
Dia Internacional de Ia Mujerj Sucursales

Para celebrar el Dia Internacional de la Mujer y festejar a nuestras
clientes, le entregamos respetuosamente -y a manera de reconocimiento a
su lealtad y el teson con que buscan su superacion- una rosa y chocolates a

cada una de ellas en las reuniones de recuperacion.

iGracias, Senoras!

Finsol México
Encuentros Zonales

En los meses de enero, abril, julio y octubre se llevaron a cabo los Encuentros
Zonales trimestrales en los que los Gerentes de todas las Sucursales realizan
actividades de integracion y de dialogo para compartir experiencias,
intercambio de mejores practicas y presentacion de resultados trimestrales
y Una premiacion para los mejores en el rubro.

Balance Social 2018
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Finsol Meéxico
Hega sabado de Cultura Finsol

Los dias 20 de enero y 21 de julio se llevaron a cabo los Mega sabados de
Cultura Finsol, eventos semestrales en que se reunen todas las Sucursales de
cada Region en distintos lugares de recreacion, para realizar actividades de

integracion y reconocimiento a los mejores Analistas, Coordinadores
y Gerentes,

Cada colaborador asistio acompanado de un familiar gque conocio un poco
mas de nosotros y —en su caso- entrego el reconocimiento al colaborador
triunfador.

jEnhorabuenal

Finsol México
Arranque Imparable Oficina Central

Para reforzar nuestros valores, asi como el liderazgo, trabajo en equipo,
integracion y confianza de nuestros colaboradores, el equipo de
Capacitacion Finsol, desarrollo un tema mensual (el primer lunes de cada
mes| para los companeros de Oficina Central.

Con actividades como esta, nuestra cultura organizacional
se refuerza.

Balai
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Finsol México
Cine Imparables

En reconocimiento y recompensa a la
labor vy esfuerzo diarios de nuestros
colaboradores de Oficina Central, les
invitameos al cine una vez por semestre.

Los Imparables pudieron disfrutar de:

Pantera Negra, una pelicula de Marvel,
con la cual buscamos reforzar la

perseverancia y trabajo en equipo.

Bohemian Rhapsody: la historia de
Freddie Mercury, con la intension de
reforzar el tema de inclusion y valores.

Finsol México
Dia de las Madres / Oficina Central

Para festejar a nuestras colaboradoras de Oficina Central que son mamas, la
Direccién General organizo una comida especial el 11 de mayo, en la que
se homenajeo a todas las companeras que dia a dia realizan la doble labor de
aportar al sustento de la familia, sin desatender el bienestar cotidiano
y desarrollo de los pequenos.

iFelicidades a las mamas y a los hijos!

.
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Finsol México
Dia de las Madres / Sucursales
Con un presupuesto especial para cada Sucursal, nuestras Mamas
Imparables fueron festejadas de distintas maneras, determinadas
en cada Sucursal.
En algunas fue una comida o un desayuno, en otras una visita al cine, pero
en todas alcanzamos el exito en el objetivo de celebrar a nuestras

jefas de familia.

Igualmente...

iFelicidades a las mamas y a los hijos!

Balai




Finsol México
Dia del nino Imparable

En Finsol y Grupo FINDEP estamos convencidos de que el nifio interior debe

salir a flote de vez en cuando. Por eso, el 30 de abril el area de Cultura envio

a todos nuestros colaboradores correos electronicos con trivias acerca de las
caricaturas y programas de television que soliamos ver en la infancia.

Al responder correctamente Ias trivias, nuestros colaboradores recibian un
pequeno reto ludico para ganar algunos premios sorpresa como bocinas
bluetooth.

Finsol México
Dia Finsol
El dia 17 de agosto es nuestro dia: el Dia Finsol.
Y este afno no fue cualquiera. [Cumplimos 15 afnos!
No hubo vals, pero si un divertido e integrador Rally por equipos en la

Hacienda Cantalagua, al final del cual cerramos festejos con una comida y
la entrega de premios de antiguedad y colaborador del trimestre.
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Finsol México
Partidos de México en el Mundial y Sesion de Porras
El futbol es tal vez el mas popular de los deportes del mundo y de nuestro
pais. Y cuando es tiempo de Mundial, jtodos nos emocionamos con cada

Jugadal

Por eso, en Oficina Central nos fuimos a ver los juegos de Mexico en el
Mundial de Rusia a Cinépolis Patio Santa Fe.

Antes de cada partido, la creatividad e ingenio de nuestros colaboradores
quedo manifiesta, al improvisar emocionantes y divertidas porras para

apoyar a nuestra seleccion.

iMéxico, México... Ra, Ra, Ra...!

Finsol México

Sabado de Cultura Finsol
El primer sabado de cada mes es el Sabado de Cultura Finsol.
En esos dias, todos los colaboradores se retinen en su Sucursal y presencian
una presentacion enviada por el area de Capacitacion y Desarrollo, con

tematicas como liderazgo, trabajo en equipo, respeto, etc.

En estas reuniones, se refuerzan las campanas vigentes y se presenta a los
nuevos colaboradores.

En este ano, participaron alrededor de 1200 colaboradores alo largo y
ancho del territorio nacional.

iSabado alegre!






Finsol México
iViva México, Imparables!

Dentro de los festejos por el Dia de la Independencia en México, el 13 de
septiembre el area de Cultura de Oficina Central habilité un marco alusivo y
algunos letreros inconfundiblemente mexicanos, que los colaboradores
pudieron utilizar para tomarse divertidas fotografias para sus redes sociales
O cualguier otro uso.

Mas de 80 colaboradores se divirtieron y convivieron mientras sacaban sus
fotos.

iViva México, Imparables!

Educacion Continua

Finsol Brasil contribuye con parte de la inscripcion y las mensualidades de
cursos de graduacion, posgrados o idiomas [ingles o espanol] de sus
colaboradores que tengan relacion con la funcion que desempernan

en la empresa.

La educacion: pilar fundamental.



Financiera Independencia
Aniversario. 25 anos Cumpliendo Suenos
Con motivo de nuestro aniversario, a cada sede se le asigno un presupuesto
especial para realizar una convivencia pequena pero simbolica para festejar

25 anos Cumpliendo Suenos.

iEnhorabuena por lo que todos hemos construido al ayudar a nuestros
clientes a hacer realidad sus suefos!

N\

ANIVERSARIO

25 AROS CUuMPLIENDD SUENGS,

;i
X

w
-




Financiera Independencia
Posada de Fin de Ano
En el mes de diciembre realizamos un pequeno convivio en cada sede, para
festejar y agradecer lo logrado y recibido en el ano, asi como renovar

compromisos y objetivos.

Juntos, apoyandonos unos a otros, comenzamos el ano llenos de energia,
metas y proyectos.

iSalud!

Financiera Independencia
Mi Meéxico y mi Familia

Dentro de las celebraciones del Dia del Padre, € inmersos en la pasion
mundialista, Invitamos a nuestros colaboradores a que nos compartieran
una fotografia con su familia, en la que mostraran el amor al pais y su apoyo
a la seleccion de futbol. Todo el personal pudo votar en nuestra intranet
para decidir cual era la mejor y mas emotiva imagern.

jFelicidades a los ganadores! %




Financiera Independencia

Concurso Recordando mi Ninez

iriﬂ dando 1 ez
J]In (itl i ﬂM

Para celebrar el Dia del nifio y la nifa,
propusimos a nuestros colaboradores
recordar esa etapa formativa y
entranable, y compartirnos alguna
de sus imagenes mas preciadas
de la infancia.

Recibimos cerca de 40 imagenes que se
subieron a la comunidad de Google+ de
Recursos Humanos, en donde todos
pudieron votar por sus favoritas.

Se reconocio a las 5 mas votadas.

i1, 2, 3 por mi y por todos mis |
companeros! —

Financiera Independencia

15 de septiembre Héroes Patrios

Para celebrar el inicio de la lucha independentista convocamos a todos los

colaboradores a participar en un concurso de fotografia en el que debian

aparecer como equipo de trabajo, caracterizados con un vestuario alusivo
a la fecha.

Recibimos fotografias de 80 Sucursales, entre las cuales 3 fueron elegidas por
los propios comparieros a traves de Google +.
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Concurso de Ofrendas

Para todos los que colaboramos en Financiera Independencia vivir nuestras
raices y honrar a nuestros antepasados es fundamental para nuestra identidad,

Es por eso que en el marco de las festividades de Dia de Muertos,
convocamos a todo el personal en todas las sedes de trabajo de |a republica a
poner una ofrenda tradicional, tomarle fotos y enviarla para subirla a la red
social de Google+ de Recursos Humanos, en donde se realizo una votacion
para designar las 3 mejores ofrendas, de entre un total de 90 participantes.

Gracias a todos y todas por vivir festivamente nuestras tradiciones. Y gracias a
las visitas de temporada.

jHasta siempre!
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Financiera Independencia
Saper Mamas FISA

Para reconocerlas y consentirlas en su dia, pedimos a nuestras
colaboradoras que son mamas, que nos enviaran una foto junto con una
historia en la que nos explicaran por qué son
Saper Mamas.

La convocatoria se extendio a todos los colaboradores que
quisieran compartir con nosotros sus historias con sus
respectivas Sauper Mamas.

Recibimos en total 53 fotografias con distintas historias y se voto por
5 ganadoras.

iAhora ya sabemos por qué tenemos Sdper Colaboradores!
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Financiera Independencia
Dia Internacional de la Mujer

En el marco de la conmemoracion del
8 de marzo como Dia Internacional
de la Mujer, aprovechamos los
distintos medios de que disponemos
para compartir y difundir informacion
relevante para estar al tanto de los
esfuerzos que entre todos hacemos y
debemos continuar para que la
igualdad sea un hecho.

También dialogamos acerca del porqué
de esta fecha y la importancia que ha
tenido para la concientizacion y
superacion de las condiciones -a veces
desfavorables- en las que dia a dia
AVanzamaos un poco mas
en la igualdad.

8 de marzo: un dia para reflexionar.
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Los Mejores 2017

En el mes de mayo, en el estado de Querétaro, reconocimos a todos los
colaboradores que gracias a su esfuerzo y disciplina obtuvieron los mejores
resultados en su puesto a lo largo de todo 201/,

Con estos reconocimientos, premiamos el merito y los triunfos de todos los
colaboradores que dia a dia fortalecen nuestra cultura
y crecimiento conjunto.

Con ustedes...

iLos Mejores de Financiera Independencia!
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Financiera Independencia
DECIR

Es la campana interna de reconocimiento al desempeno y valores DECIR, cuyo
nombre nace de las iniciales de cinco conceptos basicos para nosotros:
Desempeno, Esfuerzo adicional, Conducta ejemplar, Iniciativa e ideas de
mejora y Realizaciones personales.

Cada trimestre, las Sucursales recibieron un reconocimiento especial para los
colaboradores con mejor desempeno en cada una de las areas de operacion.

iEnhorabuena!




Financiera Independencia
Cumpleanos y Aniversarios

Celebrar la vida y sus ciclos es una
parte muy importante del bienestar.
En FISA lo sabemos, por eso cada
MEes enviamaos un simbglico y sincero
recordatario y felicitacion en forma
de tarjeta personalizada a nuestros
colaboradores que cumplen afos de
vida, o un ano mas formando parte
de nuestro gran equipo.
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iFeliz vida!

Financiera Independencia
Reconocimientos por Antiguedad

La Lealtad y el Compromiso son dos valores fundamentales en
Financiera Independencia y los reconocemaos y premiamas especialmente
con nuestros Distintives por Antigluedad.

Reconocemos y agradecemos a los colaboradores por cada lustro que
hemos podido crecer juntos en esta historia que llega ya a 25 anos. Cinco
lustros que serian imposibles sin esa lealtad y ese compromiso que dia a
dia ponen todos y cada uno de los companeros en cada centro de trabajo.
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Durante 2018 enviamos plumas grabadas con su nombre y relojes a 185
colaboradores

90 por 5 anos
76 por 10 anos
15 por 15 anos
4 por 20 anos

Sigamos creciendo juntos.

Haciendo camino al andar.




Piensa verde

Financiera Independencia
Dia de la Familia

En los meses de marzo y abril festejamos por partida doble: la familia y la
primavera.

Mas de 3,800 colaboradores de 94 centros de trabajo [Corporativos y
Sucursales| en todo el pais acudieron a distintos sitios publicos y al aire libre
para -junto con su familia- sumarse al esfuerzo por hacer del mundo un lugar
mas limpio, mas verde y por lo tanto mas sano para todos.

Los distintos equipos se dedicaron a diversas actividades, tales como retiro de
maleza y recoleccion de basura, aplicacion de pintura en barandales, bancas

y rejas de parques publicos, plantado y encalado de arboles.

Durante 2018 se plantaron y encalaron 200 arboles y se retird casi una
tonelada de desechos.

jJuntos mejoramos nuestiras comunidades y nuestro pais!
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Financiera Independencia
Ahorra o nunca / Dejemos huella

Una de las Campanas Informativas de la que mas orgullosos nos sentimos es
Ahorra o nunca / Dejemos huella, pues a traves de ella creamos
conciencia e incidimos positivamente no solo en la vida cotidiana de nuestros
Colaboradores y en nuestra empresa, [sino de nuestro planetal

Abordamos el ahorro y aprovechamiento eficiente de los recursos en el

trabajo, como el reuso de papel en las impresiones que permitan disponer
de ambas caras, o mantener apagados los aparatos que no se utilizan.

Dejar una huella positiva nos enorgullece.
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Financiera Independencia

Cuidando nuestro Bolsillo

Una de nuestras campanas informativas estrella es
Cuidando nuestro Bolsillo.

A traveés de ella proponemos a nuestros colaboradores
algunos consejos y tacticas para cuidar sus finanzas personales.
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