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Nos integramos cada vez mas y mejor
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Nos fortalecemos internamente
y seguimos apoyando a quien mas lo necesita

Durante 2023, como cada ano, llevamos a cabo diversas actividades
a traveés de las cuales nos integramos mas y mejor como
la gran familia que somos.

Asi, nos divertimos juntos, celebramos y conmemoramaos nuestras
tradiciones, participamos en concursos y eventos, entre muchas
otras experiencias que sin duda nos enriquecieron ademas de
hacernos mas fuertes y mas imparables.

También, en congruencia con nuestros principios y valores,
NOS organizamos para apoyar a ninos y ninas vulnerables
de nuestro pais, especialmente a quienes padecen cancer,

con el objetivo de hacer mas llevadera su condicion e incluso,
de ayudarles a cumplir algun suefo o deseo.

Agradecemos a la Fuerza Imparable de cada una de
nuestras empresas por su entusiasta participacion en
nuestros eventos de integracion y por su compromiso social
al colaborar en los esfuerzos del Grupo realizados en este sentido.



Todo por nuestros ninos

Premio a la Excelencia

Como cada ano, en Grupo FINDEP llevamos a cabo nuestro Premio a la
Excelencia, el cual tiene el objetivo de reconocer los excelentes resulta-
dos académicos de los hijos de los colaboradores, que actualmente
cursan un grado de educacion primaria y, que durante todo un ciclo
escolar, su esfuerzo constante los llevo a obtener 10 de promedio cerra-
do durante todo el ano.

En nuestra edicion 2022 - 2023, tuvimos un total de 23 ganadores, 16
por primer ano, 5 por segundo ano consecutivo y 2 por cuarto ano con-
secutivo. A continuacion te los presentamos:

Ganadores por primer ano:

* Camila Hernandez Hermenegildo,
hija de José Edsel Hernandez,
Ejecutivo de Crédito en Sucursal Teziutlan FISA.

*Eliezer Lopez,
hija de Jaziel Lépez,
Subgerente de Promocion y Cobranza en Sucursal Tepic FISA.

* Sofia Ximena Cruz Delgado,
hija de Miguel Angel Cruz Chimal,
Analista Area Central de Crédito en la Gerencia ACC San Cristobal.

* Arjen Josué Pérez Zaldivar,
hijo de Ismenne Agrael Pérez Zaldivar,
Ejecutiva de Crédito en Sucursal Penén 1 AEF.

* Dalia Yamileth Badillo Ochoa,
hija de Jaime Badillo Castillo,
Ejecutivo de Crédito en Sucursal Atlixco FISA.
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* Osmar Alcaraz Hernandez,
hijo de Heber Antonio Alcaraz Ledezma,
Gerente de Negocio en Sucursal Zacapu FISA.




* Emiliano Galvis Palos,
hijo de Ivan Galaviz Elias,
Gerente Telemarketing en el Centro Operativo Aguascalientes.

« Zulma América del Angel Bautista,
hija de Erik Antonio Del Angel Santiago,
Ejecutivo de Cobranza en Sucursal Tuxpan FISA.

* Alexander Karim Hernandez Villeda,
hijo de Fabiola Azareth Villeda Tenorio,
Especialista Contable en Corporativo Santa Fe.

* Belén Corona Soldérzano,
hija de Amparo Solorzano Ruiz,
Ejecutiva de Crédito de Sucursal Irapuato FISA.

« Edgar Aldana Palomares,
hijo de Jesus Aldana Villa,
Gerente de Negocio en Sucursal Salamanca FISA.

e Liam Michael Hernandez iniguez,
hijo de Carlos Alberto Aguilar Hernandez,
Subgerente de Promocion y Cobranza
en Sucursal Colima Villa De Alvarez FISA.

e Christopher MarGanatin del Campo Salazar,
hijo de Beatriz Cristela Salazar Esquivel,
Ejecutiva Administrativo de Sucursal Aguascalientes Siglo XXI FISA.

e Xiomara Yudith Chaidez Nevarez,
hija de Francisco Antonio Chaidez Noriega,
Subgerente de Promocion y Cobranza
en Sucursal Ciudad Obregon FISA.

e Irais Adriana Gil Bravo,
hija de Luis Adrian Gil Gonzalez,
Gerente de Negocio en Sucursal Amecameca AEF.

* Berenice Itzel Mendoza Sanchez,
hija de Nayeli Elizabeth Sanchez Garcia,
Gerente de Negocio en Sucursal Alamedas Palacio AEF.

m
N
<)
N
[
U
o
W
(5
v
<
&
©
m
2




Ganadores por segundo ano consecutivo:

* Danna Melissa Barrios Fragoso,
hija de Ariel Omar Barrios Martinez,
Asesor PYME en Sucursal Coruna AEF.

* Melody Sophia Galindo Romero,
hija de Janeth Romero Alavez,
Ejecutiva de Cobranza en Sucursal Tenayuca AEF.

* Leonardo Isai Duran Monroy,
hijo de Josué Duran Diaz,
Ejecutivo de Cobranza en Sucursal UAM - | AEF.

* Rubén Uriel Pacheco Soreque,
hijo de Adriana Soreque Alonzo,
Subgerente de Promocion y Cobranza en Sucursal Penon 1 AEF.

* Diego Emiliano Molina Trujillo,
hijo de Patricia Trujillo Reyes,
Especialista de Recursos Humanos
en Sucursal Sendero Valle de Chalco AEF.

Ganadores por cuarto ano consecutivo:
* Marifer Rodriguez Flores,

hija de Fernando Rodriguez Garcia,
Director de Riesgo Operativo y Cumplimiento en Corporativo Santa Fe.

* Xavy Yerik Hernandez Villeda,
hija de Fabiola Azareth Villeda Tenorio,
Especialista Contable en Corporativo Santa Fe.
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En julio levamos a cabo nuestro:

iPremio a la Excelencia! '

€ ampata o jridelon

iEn Grupo FINDEP Destapamos el Corazon!

En 2022 nos retamos a nosotros mismos y Nos pusimos la
meta de recaudar 10 toneladas de tapitas de plastico,
cantidad que duplicaba lo reunido en 2021. El reto fue
muy grande, pero demostramos que la unién de toda la
Fuerza Imparable puede lograrlo todo.

Desde abril de 2022 y hasta abril de 2023 logramos reunir:

11 toneladas y 763 kilogramos, que equivalen a $246 mil pesos o 797
dosis de metotrexatos (medicamento utilizado en quimioterapias).

Cantidad que fue triplicada por Grupo FINDEP para llegar a $738 mil
pesos en efectivo, adicional al donativo en especie de 11 toneladasy 763
kilogramos, dando un gran total de:

i3, 188 dosis de metotrexatos!

jGracias a ti por sumarte a esta noble causal

Te invitamos a continuar juntando las tapitas de
plastico sin importar su tamano o tipo de envase.
Extiende la invitacion a tus amigos, familiares y

conocidos y llévalas a tu centro de trabajo. CORAZON IMPARABLE
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jDestapa tu Corazén y ayudemos a los ninos con cancer!



o Nos integramos como
evs Fuerza Imparable

iLlegaron los Reyes Magos!

Felices de poder compartir y comenzar el ano como el gran equipo que
somos, el 6 de enero de 2023 jsorprendimos a los colaboradores
del COA con la Rosca de Reyes!

La convivencia se dividio entre el turno matutino y el vespertino para
que ningun companero se perdiera de vivir esta tradicion IMPARABLE.
En total fueron mas de 400 colaboradores los que disfrutaron de un
gran momento de companerismo, risas y union.

Por su parte en Corporativo Santa Fe y Periférico, el jueves 5 y el viernes
6 de enero dejamos en las cocinetas de cada modulo varias roscas para

que quien gustara tomara la suya.

Gracias a todos los que se unieron a esta tradicion IMPARABLE.

En 2024 jsigamos siendo Fuertes e IMPARABLES!
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En febrero en el COA ;vivimos nuestros valores!

En el mes de febrero, con motivo del Dia del Amor

y la Amistad y con el proposito de favorecer la
integracion entre la Fuerza Imparable del COA,

asi como de reforzar los valores de Grupo FINDEP,
invitamos a los colaboradores a vestir alguna prenda
roja y a compartirnos una fotografia donde la mostraran.

Recibimos mas de 20 participaciones que en su mayoria eran de equipos
de trabajo integrados y coordinados entre si para esta actividad. De esta
manera: jtuvimos mas de 100 colaboradores vestidos de rojo!

Agradecemos a todos los participantes, ya que nos demostraron que el
trabajo en equipo y la colaboracion son valores que vivimos en nuestro
dia a dia y que nos enriquecen para

alcanzar nuestros objetivos y metas.




El Dia de Ia Candelaria, jllegaron los tamales!
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En Grupo FINDEP siempre buscamos un momento
para compartir y promover la integracion del
equipo, es por eso por lo que, el jueves 2 de febrero
con motivo del “Dia de la Candelaria”, disfrutamos
de unos deliciosos tamalitos y atole en nuestros centros de trabajo.
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Estuvimos presentes por la manana en el comedor de los Corporativos
Santa Fe y Periférico, jademas nos dio mucho gusto que los companeros
del COA se unieran a la degustacion por la manana y por la tarde en el
comedor de sus instalaciones!

Esperamos que esta actividad, que preparamos con mucha dedicacion
para ti, haya sido de tu agrado. Gracias por ser parte de
estas experiencias.

iSigamos construyendo la Fuerza Imparable!
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Somos Familia Imparable

Marzo fue el mes en el que a traveés
de nuestra campana “Somos Familia
Imparable” unimos esfuerzos y nos
enfocamos en la mejora del medio
ambiente.

En 2023, 111 sucursales de Financiera
Independencia y 80 de Apoyo Econdmico
Familiar acudieron a lugares publicos de las
comunidades donde se ubican para llevar a
cabo sembrado y encalado de arboles, asi
como limpia de bosques, playas y algunos
rios.

El Centro Operativo Aguascalientes, por su
parte, acudio en junio al Parque Rodolfo
Landeros a realizar labores de limpieza del
parque y pintado de jaulas de los animales
ahi ubicados (felinos, guacamayas, etc.).

Una vez mas demostramos que en el
cuidado del medio ambiente jsomos
Fuerza Imparable!
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Lo Mejor de Los Mejores 2022

El 23 de febrero de 2023, reconocimos LU ME
a los colaboradores que destacaron en

sus resultados y fueron nombrados como DE LOS MEJORES
“Lo Mejor de Los Mejores 2022". 20ée

El dia comenzo con una experiencia inmersiva en el mundo de los
suenos en Fantasy Lab. La celebraciéon continué con una comida muy
especial en el restaurante Bajio de Polanco y con diversas actividades
como rifas, proyeccion de videos de felicitacion de los familiares de los
premiados y la tradicional entrega de reconocimientos.

Te presentamos a los lideres nombrados como jLo Mejor de Los Mejores
2022!:

- César Omar Barragan Andrade,
Gerente de Zona Uruapan.

+ Rubén Mendoza Sanchez,
Gerente de Zona Naucalpan.

- Gerardo Garcia Tejeda,
Gerente de Zona Morelia.

* Raul Marcelino Guzman Herrera,
Gerente de Zonal Oriente |Il.

« Hilarion Nunez Ochoa,
Gerente de Zona Chalco.

- Francisco Javier Ortiz Figueroa,
Gerente de Zona Guerrero.

« Eulalio Cuevas Orta,
Gerente de Zona San Luis Potosi.

- Elias Renato Aguilar Castro,
Gerente de Zona Benito Juarez I.
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- Carlos Vazquez Solis,
Gerente de Zona Guadalajara Norte.

- Alejandro Hernandez Garcia,
Gerente de Zona Morelos I.

* Rubén Contreras Moreno,
Gerente de Zona Toluca Centro.

« Mauricio Coello Flores,
Gerente de Zona Mérida.

- Carlos Alberto Aleman Flores,
Subdirector de Negocio en Zona Centro Sur.

- Rafael Clemente Orozco Trejo,
Subdirector de Negocio en Zona Centro.

- Patricia Ortega Otamendi,
Subdirectora de Negocio en Zona México Oriente.

- Luis Angel Armenta Silva,
Director de Operacion de Negocio Sur.

- Tania Fabiola Castillo Alvarez,
Gerente de Operacion Crowd.

- Pedro Pablo Pérez Esparza,
Gerente de Cobranza.

- Claudia Verdonica Romero Villegas,
Gerente de Area Central de Crédito.

- Jesus Quetzalcoatl Vanegas Ramos,
Gerente de Riesgos de Credito.

- Maria Eugenia Pérez Garcia,
Subdirectora de Operacion de Negocios.

- Leonardo Ivan Gutiérrez Martinez,
Subdirector de Socio Imparable.

- Beatriz Eugenia Salgado Munoz,
Gerente de Control y Presupuesto.

- Manuel Martinez Evangelista,
Subdirector de Contabilidad.



- Victor Morfin Aquilar,
Subdirector de Impuestos.

- Brenda Hernandez Velazquez,
Subdirector de Juridico Corporativo.

- Rocio Garcia Hernandez,
Subdirector Inmuebles y Adquisiciones.

- Armida Liévana Durazo,
Subdirectora de Desarrollo Organizacional.

« Xochitl Marisol Gutiérrez Loza,
Subdirectora de Recursos Humanos.

- Enrique Sangenis Diaz,

Subdirector de Computo en la Nube e Inteligencia de Negocio.

- Alejandro Aguilar Ledn,
Gerente Técnico de Producto.

« Gerardo Arturo Lucero Rios,
Gerente Técnico de Producto.

« Ana Maria Duenas Lopez,
Subdirectora de Desarrollo de Plataformas.

« Adrian Orocio Barreto,
Director Corporativo de Contraloria.

- Carlos Enrique Ramirez Macias,
Director Corporativo de Negocio Individual sin Garantia.

- Juan Roman Escamilla Montes,
Director Corporativo de Fintech.

- Tere Garza Guerra,
Directora Corporativa de Recursos Humanos.

iTus resultados pueden llevarte a ser uno
de ellos el ano proximo!
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iDemostramos nuestro amor por México!

Con motivo de la celebracion de la Independencia
de México, realizamos diversas actividades
en todos nuestros centros de trabajo, que

a continuacion, te compartimos: Lanzamos
nuestro concurso de fotografia, en donde
las sucursales y los companeros del COA

Nnos compartieron una imagen de sus equi-
pos de trabajo en un lugar representativo de
su ciudad portando un traje tipico o alguna
vestimenta relacionada con nuestro pais.

Las fotografias que cumplieron con las bases se subieron a un formulario
para que todas las personas pudieran votar por su favorita. Tuvimos 9
ganadoras y cada una se llevo 2 mil pesos para realizar un convivio:

 Subdireccion CDMX / Hidalgo: Portales, Apoyo Econdmico.

* Subdireccion Centro: Xochimilco Madero, Apoyo Econdmico.

* Subdireccion México Oriente: Neza 3, Apoyo Economico.

* Subdireccion Pacifico: Chilpancingo, Financiera Independencia.
 Subdireccion Peninsula: Mérida, Financiera Independencia.
 Subdireccion Centro Sur: Querétaro, Financiera Independencia.
 Subdireccion Centro Norte: Zacatecas, Financiera Independencia.
e Subdireccion Norte: Tampico Altamira, Financiera Independencia.
* COA: ACC AFIL.

Ademas, en el COA, realizamos un
divertido convivio mexicano en el
que invitamos a los colaboradores

a llevar vestimenta tradicional

mexicana o bien,
ropa con colores

verde, blanco
y rojo.
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iViva México y Viva Grupo FINDEP!
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Nos reconocemos como

" Fuerza Imparable

iNuestra Fuerza Imparable es lo mas importante!

Durante todo el ano llevamos a cabo diversas actividades en las que bus-
camos reconocerlos y celebrarlos. Por ello en el segundo trimestre del
ano, festejamos a los hijos de la Fuerza Imparable, asi como a las mamas y
a los papas IMPARABLES, con los siguientes eventos:

Muestra de creatividad: “Superhéroes FINDEP”

En abril, invitamos a los hijos de la Fuerza Imparable a compartirnos un
dibujo en el cual se mostraran como si fueran un superhéroe, luciendo su
atuendo y explicando el superpoder que les gustaria tener. Recibimos
mas de 300 dibujos y enviamos obsequios a todos los participantes.
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Mi hijo y yo, jigual de fuertes, igual de IMPARABLES!
Para las mamas, en mayo lanzamos un
concurso en donde las invitamos a que

nos compartieran una fotografia que
mostrara el parecido fisico que tienen

con su hijo o hija. Recibimos 343
participaciones, las fotografias se

subieron a un formulario en donde

se sometieron a una votacion para

poder elegir a las 13 ganadoras, que fueron:

* Karen Sarahi Benitez, Portales AEF.

* Karla Denise Garcia, Toluca FISA.

* Sinnead Susana Garcia, Coacalco AEF.

* Veronica Gabriel Garcia, Ayotla AEF.

* Anahi Calderon, Morelia FISA.

* Edna Karina Lozoya, Obregon FISA.

* Perla Guadalupe Rodriguez, Chihuahua FISA.
* Susan Fabiola Figueroa, Tonala AEF.

e Jazmin Esmeralda Rivera, Industrial FISA.

¢ Leticia Karina Pérez, Orizaba FISA.

* Damaris Eunice Jacobo, Acapulco Plaza Caracol AEF.
* Sandybelle Cherres, Campeche Gobernadores.
* Maria Fernanda Huaracha, COA.

i R = Conourss de fotografia para celebrar a las

- mamiis [IMPARABLES:
Mi hij@ y yo,
ilgual de fuertes, igual de IMPARABLES!
Recuerdn gque on mayo festejnmos a las mamiis,

Aprovecha este fin de semana para
enviar tu participaciont

Comparte una fotografia quo mursing ol
parecido fisico que tenes con tu hijo o hija,
ademda de los valores, gustos ¥ pasatiempos

que comparten.

iHaz elic, llena ] formulario ¥ adjunta tu fots!
{Hnbri 13 promios de $1000, uno ';;:}
parn cadn Subdireccién de
Negoclo { WD Fn!n
Corporatives / COA,

iTienes hasta el 5 de mayo!
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Como una forma de reconocer a la Fuerza Imparable de Grupo FINDEP
por sus excelentes resultados en 2022, del 16 al 18 de mayo de 2023, se
llevd a cabo el evento Los Mejores 2022, La Magia FINDEP en la Riviera
Maya.

Comenzamos el 15 de mayo al recibir, desde

California, al equipo de la Fuerza Imparable : A A
AFI que por logistica viajo previamente. El dia ' l |

16 llegaron los colaboradores desde diferentes I
puntos del pais con muchas expectativas y

dispuestos a vivir y a crear La Magia FINDEP.

La bienvenida oficial para todos incluyé un espectaculo de fuego y la
diversion se vivio al maximo comenzando con el primer concurso del
Rally de Los Mejores.

El 2° dia, arrancamos con las palabras de bienvenida de nuestro Director
General Eduardo Messmacher. Continuamos con nuestro tradicional
concurso de porras y antes del mediodia salimos todos a Xel-Ha. Por la
noche disfrutamos de la segunda cena amenizada por un espectaculo
circense con luces y concluimos con el tradicional concurso La Voz en la
Riviera Maya.

El ultimo dia iniciamos muy temprano con la toma de la foto del recuer-
do. Durante la sesion de la manana tuvimos la oportunidad de escuchar
a Jose Rion, Vicepresidente del Consejo de Administracion de Grupo
FINDEP, quien nos invito a reflexionar sobre las caracteristicas positivas
que nos han permitido mantenernos en el mercado y jalcanzar los me-
jores resultados de nuestra historial

Posteriormente, vivimos un emotivo momento al recordar nuestros
esfuerzos para reunir tapitas de colores con el apoyo del Centro Operati-
vo Aguascalientes, el Corporativo, las sucursales de FISA, AEF y AFI, gra-
cias a lo cual superamos la meta de 10 toneladas y reunimos j11 tonela-
das 763 kg de tapitas equivalentes a 797 dosis de quimioterapial
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El resto del dia continud con un tour que algunos tomaron a Cenotes
Casa Tortuga, otros a Isla Mujeres y otros mas disfrutaron las instala-
ciones del hotel. El evento cerro con broche de oro en una cena de gala
que comenzo con las emotivas palabras que nos dirigio José Luis Rion,
Presidente del Consejo de Administracion de Grupo FINDEP, quien nos
hablé de la importancia de seguir obteniendo resultados excelentes,
actuando en apego a nuestros valores.

Todo en un ambiente circense y un espectaculo a la altura de los me-
jores del mundo, donde las presentaciones de artistas aéreos nos
impresionaron.

Los Mejores es un gran evento organizado para reconocer a los cola-
boradores mas sobresalientes del Grupo, por eso te invitamos a que este
2024 jtu seas uno de ellos!




Memorias de un papa IMPARABLE

En junio celebramos a los papas y los invitamos a compartirnos una
fotografia de un momento especial en el que disfrutaron de su paterni-
dad. Recibimos 193 participaciones, las cuales se subieron a formularios
de votacion para obtener a estos 13 ganadores:

* José Eduardo Guijon Ramirez, San Pedro Martir AEF.
Abelardo Donaldo Hernandez Barron, Toluca Juarez AEF.
Leonardo Heredia Garcia, Teotihuacan AEF.
Miguel de Jesus Cabrera Martinez, Ixtapaluca AEF.
Edgar Tomas Palacios Tejeda, Irapuato FISA.

Elias Macias Gonzalez, Tijuana Centro FISA.
Manuel Chavez Lanciego, Ciudad Valles FISA.

Eric Cruz Ortiz, Tepic FISA.

Miguel Angel Rubalcava Alba, José Ma. Chavez, Aguascalientes AEF.
Marco Antonio Vazquez Barradas, Apizaco FISA.

Saul Eduardo Cortées Aguilar, Cuernavaca FISA.

* Jorge Alberto Garcia Robles, Subdireccion Peninsula.

* Luis Fernando Acevedo Gallegos, COA.

Como éstas, durante todo el ano desarrollamos diversas actividades para
todos los colaboradores de Grupo FINDEP.
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Mnmorias deun

Papa

"

En junio festejamos a todos los
companeros que son papas
IMPARABLES y dia a dia buscan el
bienestar de sus familias. Por eso los
invitamos a compartirnos una
fotografia con un momento especial
que hayan tenido con sus hij@s.

El viernes 30 de junio cerramos las
votacdiones, da dicaquiy conoce a los
ganadores.

iFelicidades papas
AFl!

iLas actividades fueron pensadas
especialmente para ustedes!



Como parte de las actividades que realizamos en beneficio de nuestra
Fuerza Imparable, una vez mas disfrutamos del talento de nuestros cola-
boradores en nuestro tradicional concurso de “La Voz FINDEP 2023".

En esta ocasion audicionaron 55
colaboradores y después de una
seleccion rigurosa se eligieron a
los 12 semifinalistas, quienes se
enfrentaron en “knockouts”
para pasar a la gran final.

En 2023 tuvimos un elemento sorpresa, el “robo de talento” en donde los
Jueces tenian la oportunidad de salvar a alguno de los participantes que
Nno gano en su Knockout. De esta manera, por primera vez, tuvimos a 9
finalistas que se enfrentaron en la Gran Final.

Te presentamos a los ganadores y los lugares obtenidos:

* 1er lugar: José Miguel Angel Castillo Texis, Asesor Pyme en Puebla
FISA.

e 2do lugar: Juan José Rodriguez Alamilla, Ejecutivo de Cobranza en Tu-
lancingo AEF.

e 3er lugar: Eduardo René Bermejo Lopez, Analista Area Central de
Credito.

* 4to lugar: Lidia Stefany Pérez Guerrero, Ejecutivo de Crédito en Morelia
Plaza Tron FISA.

e 5to lugar: Samuel Josué Nava Rodriguez, Ejecutivo de Cobranza en
Milpa Alta AEF.

e 6to lugar: Brenda Lizet Hernandez Pérez, Ejecutivo Administrativo en
Tampico Hidalgo AEF.

e 7mo lugar: Maria Bertha Sanchez Armenta, Ejecutivo de Fuerza Movil
en La Paz Bellavista FISA.

e 8vo lugar: Manuel David Osuna Hernandez, Especialista de Recursos
Humanos.
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También te presentamos a los ganadores de las categorias especiales:

- Mejor vestuario: Eduardo René Bermejo Lopez, Analista del Area Cen-
tral de Credito.

- Mejor actitud o energia en su interpretacion: Miguel Angel Badillo
Godinez, Ejecutivo de Credito de Sucursal Los Reyes 2 AEF.

- Mejor escenografia: Luis Angel Pérez Moreno, Desarrollador de App
Mouvil.

- Mejor interpretacion apegada a la version original (cover): Juan José
Rodriguez Alamilla, Ejecutivo de Cobranza en la Sucursal Tulancingo AEF.

Por ultimo, recuerda que La Voz FINDEP es un concurso interno en el cual
brindamos un espacio de esparcimiento a los colaboradores con mas ta-
lento en el Grupo. Toma en cuenta que tenemos muchas actividades y
programas especiales para toda la Fuerza Imparable. Mantente al pen-
diente de ellos y jparticipa!

iTe esperamos en la Voz FINDEP 2024!

.-'E;fo; fueron los resullades de
la Gran Final de La Yoz FANDEP 2023!
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- jCumplimos anos!-

El Centro Operativo Aguascalientes
iCumplié 15 anos!

Este 2023 nos llenamos de orgullo y festejamos en grande los
15 anos de nuestro Centro Operativo Aguascalientes (COA).

La celebracion incluyo diversas actividades que permitieron
a los colaboradores pasar un momento agradable y divertido.

Fiesta de Ideas y Sombreros.

iViernes de Pijamas y Suenos!

Pintate de Colores.

Torneos de hockey, futbolito de mesa y FIFA.

Feria del conocimiento y una COA Kermes. \

Ademas, el 7 de junio tuvimos una convivencia muy especial en la que
hubo cupcakes, mariachis, disfrutamos unos ricos taquitos y partimos un
pastel como el gran equipo que somos.

Sin duda una celebracion digna del esfuerzo que desde el COA
suma a la Fuerza Imparable.
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iFinanciera Independencia cumplié 30 anos!

El 1° de octubre de 2023, Financiera Independencia,
Aol empresa que dio origen a lo que hoy es Grupo FINDEP,
(foivesati icumplié 30 afios desde la apertura de su primera sucursall

FINAMNI CIERA

INDEPENDENCIA _ o
Para celebrar juntos este gran acontecimiento, de agosto a

octubre llevamos a cabo varias actividades conmemorativas, entre ellas:

* Una campana de comunicacion en la cual compartimos algunos de
los datos mas sobresalientes de Ia historia de FISA.

* Una campana de recaudacion especial para Corazon Imparable en
todos nuestros Centros de Trabajo.

* Mandamos papel picado conmemorativo para llenar de blanco y rojo
todas nuestras Sucursales de Financiera Independencia.

* Elaboramos una revista y un video conmemorativos.

* Y vivimos varios eventos:

o El 29 de septiembre se llevo a cabo una comida especial para
directivos en la Ciudad de México.

o En Corporativos celebramos en las instalaciones de Santa Fe,
Periférico y en los ACC de la Coruna y San Cristoébal. En todos
ellos presenciamos unas palabras de nuestros directivos y disfrutamos
de unos ricos tacos, cupcakes y partimos un el pastel significativo.

o En el COA recibimos a nuestros directivos, compartimos unos hot
dogs, cupcakes, partimos un pastel y jpresenciamos musica de
mariachis en vivo! que nos emocionaron muchisimo.

Ademas, durante octubre otorgamos
presupuesto a las Sucursales FISA y AEF
para convivencias entre companeros.

Tal vez recordaras que en la
revista que fue publicada
posteriormente a este
evento, te compartimos
muchas fotografias mas
de este gran evento.



Reconocimientos por antiguedad (1er. trimestre)

Durante el primer trimestre de 2023, reconocimos a nuestros colabora-
dores que cumplieron 5, 10, 15, 20 y 25 anos dentro del Grupo.

Se hizo entrega de 65 plumas de 5 anos, 26 relojes de 10 anos, 7 relojes
de 15 anos y un reloj de 20 y 25 anos.

Agradecemos su esfuerzo, desempeno y constancia con la que dia a dia
realizan sus actividades para la mejora de la empresa.
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iSigamos construyendo la Fuerza IMPARABLE!

iEn Grupo FINDEP reconocemos la antiguedad de la
Fuerza Imparable!

Durante el segundo trimestre de 2023, reconocimos a nuestros colabora-
dores que cumplieron 5, 10, 15, 20 y 25 anos dentro del Grupo.

Se hizo entrega de 45 plumas de 5 anos, 19 relojes de 10 anos, 17 relojes
de 15 anosy 2 relojes de 20 anos.

Para el tercer trimestre del ano entregamos 61 plumas, 17 relojes de 10
anos, 17 relojes de 15 anos y 1 reloj de 20 anos.

Agradecemos su esfuerzo, desempeno y constancia con la que dia a dia
realizan sus actividades para la mejora de la empresa.

iSigamos construyendo la Fuerza IMPARABLE!



A favor de nuestra salud

Mes de la Salud 2023 ;Cuerpo en Equilibrio!

En agosto llevamos a cabo el MES DE LA SALUD FINDEP
“Mes de la Salud”, en donde

tuvimos diversas actividades CUE‘R P@
para promover, sensibilizar y EN EQUILIBRID

concientizar a toda la
Fuerza IMPARABLE sobre el autocuidado.

Bajo el lema “Cuerpo en equilibrio”, compartimos informacion sobre
la importancia del ciclo del Bienestar que esta integrado por:

Hidratacion.
Ejercicio.
Descanso.
Alimentacion.

Ademas, en las sucursales y COA, en colaboracion con el IMSS, tuvimos
visitas de personal de la salud que realizd chequeos medicos generales,
aplico vacunas y dio platicas informativas.

En Ia Red de Sucursales:

Tuvimos una participacion de 126 sucursales de

Financiera Independencia y 130 de Apoyo Econdmico Familiar con un
total de 2,661 colaboradores que tuvieron revisiones medicas generales
en sus centros de trabajo. Ademas de éstas, se realizaron:

* 452 pruebas de control de colesterol.
* 989 pruebas de control de diabetes.
* 199 vacunas de tétanos y difteria.

* 73 vacunas de sarampion y rubéola.
* 9 vacunas de influenza.

* 67 vacunas de hepatitis.

* 13 revisiones oftalmoldgicas.

* 224 revisiones dentales.
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* Platicas o talleres con diversos temas tales como:

o Habitos de alimentacion y ejercicio.
o Deteccion de cancer.

o Estado emocional.

o Higiene bucal.

o Salud sexual.

En el Centro Operativo Aguascalientes:
Tuvimos una participacion del 74% de los colaboradores, es decir 415 de

ellos acudieron a su chequeo medico general, ademas se aplicaron un
total de 222 vacunas contra el tétanos.

De manera adicional y exclusiva, en el COA realizamos una campana de
donacion de sangre, en la cual se difundio la importancia que tiene esta
sencilla labor para salvar vidas.

BaLUD FINDEF

CVERP(H

irigugy

Bienestar Imparable: ‘

La manera ideal de consTrulr ifu mejor version!

VERJ\UN VIDEO

lPrapamTe papu un mes [feno de
safud y bieneslar!
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En todos los centros de trabajo del pais se llevo a cabo el Reto Fitness
cuyo objetivo fue concientizar a nuestra poblacion respecto a la impor-
tancia de alcanzar y conservar un peso saludable. Como resultados
logramos entre otros:

* La inscripcion de mas de 1000 colaboradores de 146 centros de
trabajo en el reto.

* La reduccion de 821 kilogramos entre todos los inscritos.

* 11,000 visitas a la pagina Bienestar Imparable donde concentramos
la informacion sobre este programa.

iEn Grupo FINDEP sabemos la importancia de tener un cuerpo en
equilibriol

7”7 VI Ee-r2f
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EN EQUILIBRID
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